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学校経営の概要 山形市立金井小学校 
 

１ 学校教育目標 

  「かしこく なかよく いきいきと」 

 

２．経営理念 

 「わ」のある温かい学校 

 （１）○わたし 一人一人が主体的に学ぶ学校         

 （２）たい○わ 豊かな対話がはずむ学校           

 （３）○わらい 和やかで笑顔あふれる学校 

 （４）○わく○わく 驚きや発見のある「わくわく」する学校   

 

３．学校経営の基本方針  ※合い言葉 「見通し」と「連携」を大切に 

 （１）はじめに子どもありき 何よりも子どもの力を引き出し伸ばすことに心を砕く 

 （２）筋の通った仕事を ねらいと手立ての一貫性がある取り組みになるよう心を尽くす 

 （３）「チーム金井」の精神で 機動性を発揮し持続的に取り組めるよう全教職員で心を合わせる 

  

４．めざす子どもの姿    

「人とかかわりながら、学ぶ喜びを実感する子ども」  

（１）学習課題に自分事として取り組んでいる子ども（自分事） 

（２）自分の考えを伝え合っている子ども（伝え合う）  

      

５．具現化のためのキーワード  

   「挑戦（チャレンジ）」    

⇒「もっと素敵な自分になるために、〇〇に挑戦（チャレンジ）！」   

 

６．推進のための重点   

（１）○かしこく（学習指導部）   

  ①「学び合い」のある授業の充実  

  ②個に応じた指導の充実      

（２）○なかよく（生徒指導部）  

  ①共感的な人間関係の育成   

  ②くらしを創る子ども        

（３）○いきいきと（健康安全部）  

   ①体育・保健活動の充実    

   ②「いのち」の教育の充実   

 （４）ともに（学校運営部） 

 ①ＰＴＡ・地域との連携    

進んで学ぶ ○かしこい子（知）   

みんな○なかよく、明るい子（徳）  

いつも○いきいき、元気な子（体） 
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